Oppegård KrF

Virksomhetsplan 2010

Visjon

Oppegård KrFs visjon er et varmt og verdiforankret lokalsamfunn der alle har lik verdi, møter rettferdighet, og opplever at ressursene forvaltes ansvarlig til beste for alle i kommunen.
Målsettinger

Oppegård KrF vil:

1. Ta vare på barn, ungdom og innvandrere som trenger spesiell omsorg

2. Legge til rette for gode rekreasjonsmuligheter 

3. Sikre gode kulturtilbud og sosiale møtesteder for alle generasjoner

4. Sikre bærekraftig bruk av skog, strandområder og øvrige friluftsområder

5. Ha en god og jevn kontakt med medlemmene

6. Rekruttere nye medlemmer 

7. Være synlig i nærmiljøet 

8. Skolere medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte 

Tiltak:

Politikk

Oppegård KrF har i sitt program valgt å løfte parolen ”Oppegård kommune - et godt sted å bo for alle”. Vi er opptatt av at Oppegård skal være en ”bokommune” og ikke en sovekommune til Oslo. Oppegård KrF legger vekt på at kommunen legger til rette for at innbyggerne kan bruke fritiden i egen kommune.
Tiltak

· Gjennom budsjettbehandlingen prioritere barn, ungdom og innvandrere med spesielle behov

· Fokusere på de eldres behov i kommunen og på frivillig arbeid

· Ha særlig oppmerksomhet rettet mot folkehelse og livskvalitet, for eksempel tilgang på friluftsområder, vannkvalitet og helsefremmende tiltak

· Ha oppmerksomhet på kommuneplanarbeidet, med særlig vekt på miljø- og samferdselsspørsmål

· Starte opp lokalpartiets programarbeid for kommunevalget 2011

Organisasjon

Kommunen har ca 24 000 innbyggere. KrF har 139 medlemmer. Lokallaget har en forholdsvis ”aldrende” medlemsmasse. Oppegård KrF har som målsetting å være synlig. Et aktivt Oppegård KrF skal merkes i kommunen, for innbyggere og medlemmer, slik at vi kan legge grunnlag for større oppslutning ved kommunevalget 2011. Vi legger vekt på tett kontakt mellom styret og våre folkevalgte.

Vi ønsker å satse på følgende seks områder:

Ha en god og jevn kontakt med medlemmene

Tiltak:

· En oppdatert hjemmeside

· Jevnlig informasjon til medlemmene

· Politiske møter

Rekruttere nye medlemmer

Tiltak:

· Utfordre alle medlemmer til å verve nye medlemmer 

· Motivere med egen vervepremie

Være synlig i nærmiljøet 

Tiltak:

· Delta på juniaksjonen med materiell tilsendt fra Landskontoret

· Sende jevnlig inn leserinnlegg til ØB og Oppegårdavisa

· Invitere kommunens innbyggere til et politisk møte, hvor vi også vurderer samarbeid med andre KrF-lokallag om arrangement

Kontakt med folkevalgte

Tiltak:

· De folkevalgte oppfordres til å delta fast på lokallagets styremøter

Skolere

Tiltak:

· Skolere i ideologi og aktuell politikk på medlemsmøter

· Sende folkevalgte på kurs/ konferanser

· Sende tillitsvalgte på kurs/konferanser

Styrke økonomien

Tiltak:

- 
loddsalg

- 
øke medlemsmassen

Møteplan 2010

Styremøter:

Januar:
Torsdag 7. (forb til årsmøtet)

Februar:
Torsdag 11. (Konstituering av styret)

April:

Torsdag 22. (forberede/planlegge lokalvalg 2011)

Mai:

Torsdag 27. (forb. standsaksjon i. juni + møteplan høsten 2010)

September:
 (Programarbeid for lokalvalg 2011)

Oktober:       Kommunebudsjett 2011

November:
(Lokal nominasjon, årsmøteforberedelse, budsjett 2011)

Medlemsmøter/politiske møter:

Januar (2010): Tirsdag 26. Årsmøte 

Våren:

Samarbeidsarrangement med Ski KrF?

November:
Medlemsmøte om foreløpig skisse til politisk program for 2011-valget

Jan (2011):
Årsmøte

Aksjoner:

Juni:

Landsdekkende standsaksjon

September:
Landsdekkende standsaksjon

Konferanser/ kurs


Lokalpolitikerkonferanse:
 29.-31. jan

Skiphelle:
Kommunalpolitisk konferanse 12.–13. mars

